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Kompetenzmanagement als Basis fur die
strategische und professionelle Personalarbeit

Methode

Ausgehend von lhrer Unterneh-
mensstrategie  werden  klare
Kompetenzen definiert. Anhand
eines ganzheitlichen Kartensys-
tems (basierend auf wissen-
schaftlichen Methoden) werden
innerhalb  weniger  Stunden
Ergebnisse erzielt.

45 Kompetenzkarten werden von
einem Managementteam ge-
meinsam mit der HR-Abteilung
sortiert, wobei Business-, Verhal-
tens- und Fuhrungskompetenzen
priorisiert werden mussen.

Das daraus resultierende Kom-
petenzprofil inklusive Definitio-
nen bildet die Basis flr vielfalti-
ge HR Aufgaben.

Nutzen fiir Unternehmen

Prozessbeschleunigung und Kom-
petenzdefinitionen werden schnell
und professionell erarbeitet.

Einheitliches Verstandnis beziiglich
der Anforderungen an Mitarbeiter
und Fihrungskrafte.

Sachliche Leistungsbeurteilung und
professionelles Feedback durch
klare Kompetenzdefinitionen.

Aussagekraftige  Kandidatenprofile
(auch von externen Beratern) im
Recruiting.

MaRgeschneidertes Trainingsdesign
auf Basis der strategischen Kompe-
tenzanforderungen.

Einsatzgebiete

v" Personalaufnahmen
v' Assessment Center
v Flhrungskrafte-Audits
v Trainings, Coachings
v' Mitarbeitergesprache

Inhalt Kompetenzkartenset

v 2 Kartensatze mit je

45 Kompetenzkarten
v Moderationsanleitung
v Excel Balkenvorlage
v 1h Fachcoaching
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