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Ausbildungen

Studium der Handelswissenschaften an der WU Wien
und University of lllinois at Chicago

Berufserfahrungen

Seit 1999: Berater bei Wentner-Havranek / Deloitte, Leitung des Bereichs
Compensation & Performance Management

2004 — 2007: Lektor an der Fachhochschule des bfi Wien (HR Management).

Autor von Fachblichern und Artikeln zum Thema Vergutung und Management von
Leistung

Tatigkeitsbereiche

Compensation Management: Benchmarking und Marktstudien; Konzeption,
Kommunikation und Implementierung von Gehaltsmodellen im nationalen und
internationalen Kontext

Funktionale Struktur: Entwicklung von Berufsbild- / Job Family Modellen, Analytische
Stellenbewertung

Entwicklung und Einfuhrung leistungsorientierter Entlohnung und von
Bonusmodellen

Performance Management: Konzeption und Implementierung von
Leistungsbeurteilungs-Prozessen, Verknlipfung mit variabler Vergutung

Konzeption und Implementierung von Arbeitszeitmodellen
Post Merger Integration (HR-Prozesse, Leadership Alignment)

Moderation von Fuhrungskrafte-Workshops zu Mitarbeiterbeurteilung und
Gehaltsmanagement,

Offene Seminare zu Leistungsbeurteilung und Vergutung unter anderem bei
Business Circle und Schloemmer & Partner KG

Schloemmer & Partner KEG Unternehmensberatung Gallmeyergasse 5A A-1190 Wien
Schloemmer Managementakademie im Orchideenpark Pichlgasse 1A - 1D A-1190 Wien
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