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Dr. Norbert Hochedlinger  
 
 
Ausbildungen und Zertifizierungen  
 
Systemische Coaching-Ausbildung bei der Beratergruppe Neuwaldegg (2003-2004) 
Fachspezifikum zur Systemischen Psychotherapie bei der ÖAS (2007-2011) 
Systemische Strukturaufstellungen bei Dipl.Psych. Insa Sparrer (2002) 
Lehrgang zum Dipl. Mentalcoach & Mentaltrainer (2021) 
Diplomstudium „Wirtschaftsingenieurwesen/Maschinenbau“ an der TU-Wien 
Doktorat in „Managementwissenschaften“ an der TU-Wien, währenddessen 
wissenschaftlicher Mitarbeit am Institut für Systemtechnik und Methodologie der TU-Wien 
mit Forschungsschwerpunkt auf „Qualitätsmanagement & Wissensmanagement“   
Course for Academic Purposes an der University of Manchester (UMIST), UK  
 
Berufserfahrungen 
 
Seit 2020: Netzwerkpartner der Schloemmer & Partner Unternehmensberatung KG 
Seit 2013: Geschäftsführer von Coaching & Consulting, Psychotherapie 
Business Coaching, Gruppensupervision, Workshop-Moderation, Mentalcoaching 

 
Raiffeisen Informatik GmbH (2011-2012) 
Organisations- und Personalentwickler  
ecetra Cental European e-Finance AG / Erste Bank Group AG (2010) 
Leiter eines IT-Projekts 
BAWAG P.S.K. AG (2008-2009) 
Leitung Quality Coaching & Organisationsentwicklung 
PEF Consulting - Personalentwicklungs- & förderungs GmbH (2007-2008) 
Senior HR Development Consultant 
Bundesministerium für Wirtschaft und Arbeit & Ständige Vertretung Österreichs bei 
der EU in Brüssel (2003-2007) 
Referent für Standortpolitik und Gründungspolitik 
Royal Dutch Shell Group (2001-2002) 
Inhouse Consultant 
 
Tätigkeitsschwerpunkte 
 
Führungskräfte-Coaching, Karrierecoaching  
Mentalcoaching & Mentaltraining, Psychotherapie & Gruppensupervision 
Systemische Prozessberatung von Organisationen in Veränderungsprozessen 
Leitbildentwicklung, Einführung von HR-Instrumenten in Richtung Lernende Organisation 
Verhaltenstraining zur Persönlichkeitsentwicklung, Agile Leadership Training 


