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Mag.ª Elfriede Konas

Tätigkeitsschwerpunkte

· Netzwerkpartnerin Schloemmer & Partner Unternehmensberatung KG
· Geschäftsführende Gesellschafterin der Konas Consulting Unternehmensberatung-GmbH
· Lehrcoach (ACC), zertifizierte Coach (ISO 17024)
· Ausbildungsleiterin von Diplomlehrgängen für Business Coaching
· (Wirtschafts)Mediatorin, Trainerin, Moderatorin
· Unternehmensberaterin mit den Schwerpunkten Mitarbeiter*innen-, Führungskräfte-, Team- und Organisationsentwicklung
· Scrum Master (Scrum Alliance)
· Akkreditierte Beraterin für Team Management Profil® und ASSESS by Scheelen®
· ÖVS-Supervisorin, systemische Psychotherapeutin, Aufstellungsleiterin
· Lehrbeauftragte FH Campus Wien, Public Management
· Gründungs- und Präsidiumsmitglied des österreichischen Coachingdachverbandes (ACC)
· Mentorin in ‚Mentoring für Migrant*innen‘ der WKO

Eigene Lehrgangsentwicklungen

1. Systemisch-potenzialorientierter Diplomlehrgang zum Business-Coach
· Modulare Diplom-Aufbaulehrgänge Coaching zur Professionalisierung von Coaches
· Förderassessment zum Erkennen von Mitarbeiterpotenzialen
· Inhouse Coaching-Lehrgang für MD-OS Leitungsinstrumente, Magistrat Wien
· Inhouse Coaching-Lehrgang für Unisys Österreich GmbH
· Lehrgang Coaching-Tools für PersonalmanagerInnen

Gemeinsame Lehrgangs-Entwicklungen in Netzwerken oder mit Kund*innen

1. Diplomlehrgänge Coachingtools und –skills (Network Konas Consulting)
· Diplomlehrgang Life Coach 45plus (Network Konas Consulting)
· A model for dealing with Diversity (SevenPlus network europe, a consultancy network)
· Internes Coaching – ein Implementierungsmodell (mit Unisys Österreich)
· Coaching Lehrgang für Wüstenrot (mit Dr. Vogelauer und Mag. Freudenthaler)
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