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Ausbildungen und Zertifizierungen  
 
Systemische Organisationaufstellung Varga von Kibed (2011) 
Systemischer Beraterlehrgang der Beratergruppe Neuwaldegg (2003) 
Systemische Aufstellung von Organisationen nach B. Hellinger (2001-2011) 
Studium am College of Europe / Brügge / BELGIEN 
Studium der BWL an der University of Lancaster / UK 
Studium der Handelswissenschaften an der Wirtschaftsuniversität Wien  
 
Berufserfahrungen 
 
Seit 10/2003: Geschäftsführende Gesellschafterin Schloemmer & Partner 
Unternehmensberatung und Organisationsentwicklung KG 
2003 bis 2016: Netzwerkpartnerin der Beratergruppe Neuwaldegg GmbH 
Telekom Austria AG, Unternehmenszentrale Wien (4/2000-9/2003) 
Leitung der Abteilung Personal- und Organisationsentwicklung 
Leitung der Abteilung Performance Management & Recruiting  
Eblinger & Partner, Personalberatung Ges.m.b.H, Wien 
Senior Consultant und Coach (1/1999-3/2000) 
Vereinigung der Österreichischen Industrie Wien / Österreich 
Expertin für Bildungspolitik u. Europäische Bildungsprogramme (1997-12/1998) 
Czipin & Partner/Produktivitätsberatung / Österreich und  Deutschland 
Optimierung von Unternehmensprozessen und Management- Informationssystemen, 
Coaching  von Führungskräften (1996-1997) 
Österreichische Akademie für Führungskräfte 
Organisation von Managementseminaren (1988-1992) 
 
Tätigkeitsschwerpunkte 
 
Zertifizierte Lehrgänge für Führungskräfte und HR-Verantwortliche  
Zertifizierte Onlinetrainings und Leadership-Toolboxen inklusive Transfercoaching 
Systemische Beratung von Organisationen in Veränderungsprozessen 
(Prozessberatung und Moderation, Implementierungscontrolling) 
Ist-Analysen und  Konzeption von Human-Ressource Instrumenten 
Umsetzungsbegleitung von HR Maßnahmen inkl. Trainings und Bildungscontrolling 
Potenzialanalysen, Management Audits, Assessments und Karriereberatung 
Burnoutprävention und Motivforschung (Glücksforschung und Neurobiologie)  
Zertifizierte Lehrgänge für Management und Personalisten im Orchideenpark 

 


